Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XX1/164/25
Rady Powiatu w Wieluniu

z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

STATUT

Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Cukiernictwo w Wieluniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy statut okre$la funkcjonowanie Branzowego Centrum UmiejetnoS$ci
w dziedzinie Cukiernictwo w Wieluniu, w skrécie BCU Cukiernictwo w Wieluniu, zwanym

dalej BCU.
2. BCU dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

5) rozporzadzenia z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych;
6) niniejszego Statutu.

3. BCU jest placowka publiczng ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu

ogolnokrajowym ukierunkowang branzowo w zakresie cukiernictwa.
4. Siedziba BCU miesci sie przy ul. Wojska Polskiego 17, 98-300 Wielun.

5. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu, ul. Wojska Polskiego 32, 98-300
Wielun.

6. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Wielunski.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny BCU jest £.6dzki Kurator Oswiaty.

8. Organizacjq branzowa, z ktora organ prowadzacy zawart porozumienie, o ktérym mowa

w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe jest Stowarzyszenie Kucharzy



Polskich, Al. Grunwaldzka 131/A, 80-244 Gdansk (KRS 0000073984) oraz Stowarzyszenie
Klubu Szeféw Kuchni, Al. Jana Pawla II 27, 00-867 Warszawa (KRS 0001129921).

Rozdzial 2
Cele i zadania BCU

§ 2. 1. BCU jest placowka integrujaca szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placéwki
ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ktére prowadzq

dzialalnos¢ w zakresie cukiernictwa.

2. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci prowadzi

dziatalnosci:
1) edukacyjno — szkoleniowa poprzez:

a) organizacje ksztalcenia i szkolenia branzowego w formie stacjonarnej w siedzibie BCU

i niestacjonarnej za pomoca platformy e-learningowej,

b) realizacje zadan zwiazanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zgodnie

z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

¢) rozw0j umiejetnosci zawodowych uczniow, stuchaczy, studentow, pracownikow

branzowych oraz innych os6b w dziedzinie cukiernictwa w ramach szkolen zawodowych,

d) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w dziedzinie

cukiernictwa,

e) podnoszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie zawodowe w dziedzinie cukiernictwa dla

osob dorostych w ramach kurséw edukacji pozaformalnej (sektorowej),

f) prowadzenie zaje¢ dotyczacych ksztalcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkot
oferujacych ksztalcenie zawodowe w szczeg6lnosci w zakresie zaje¢ praktycznych

obejmujacych program nauczania w dziedzinie cukiernictwa,
g) ksztalcenie zawodowe dla studentéw w dziedzinie cukiernictwa,
h) prowadzenie doksztatcania mtodocianych pracownikéw w dziedzinie cukiernictwa,

i) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindw zawodowych i innych

egzamindw wiasciwych w dziedzinie cukiernictwa;

2) integrujgco — wspierajacq poprzez:



a) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacje z biznesem oraz

ulatwiajacych wspélprace szkot, placéwek i uczelni z pracodawcami,
b) wsparcie przygotowania kadry na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy cukierniczej,

c) wspieranie przedsiebiorczosci i samodzielnoSci w podejmowaniu decyzji zawodowych

przez uczniow i stluchaczy,

d) wspieranie szkét i placéwek oferujacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni
W nawigzywaniu wspolpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie

cukiernictwa,

e) wspolpraca z pracodawcami i partnerami spotecznymi a takze z wtadzami regionalnymi

i lokalnymi w ramach dziatalnosci Rady BCU;
3) innowacyjno — rozwojowa poprzez:

a) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym w dziedzinie

cukiernictwa,
b) zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji,

¢) upowszechnianie innowacji oraz najnowszych badan i analiz dotyczacych dziedziny

cukiernictwa;
4) doradcza poprzez:

a) wsparcie innych szkét i placowek w zakresie doradztwa zawodowego i ksztatcenia

zawodowego,
b) promocje zawodow i ksztalcenia zawodowego w dziedzinie cukiernictwa,

c) wspieranie 0sob z niepelnosprawnoscia w wejsciu na rynek pracy zwigzany z branza

cukiernicza,
d) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i kursow;

3. Organizacja branzowa, z ktora organ prowadzacy zawart porozumienie wspiera BCU

zgodnie z zawartym porozumieniem, a w szczegdlnosci:

1) wspiera merytorycznie, kadrowo i organizacyjnie BCU w zakresie jego dziatalnosci,

o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a Prawa oSwiatowego;
2) pomaga w opracowywaniu zakresu ksztalcenia oraz doboru form;

3) shuzy doSwiadczeniem i wiedza w zakresie najnowszych technologii i rozwigzan

stosowanych w praktyce zwigzanych z dziedzing cukiernictwa;



4) wspiera BCU w kontaktach z pracodawcami i pracownikami z branzy cukierniczej;
Rozdzial 3

Organy BCU, ich kompetencje, zasady wspoldzialania oraz sposoby rozwigzywania

sporow miedzy nimi
§ 3. 1. Organami BCU sa:
1) Dyrektor BCU,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada BCU.
2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu zwany dalej Dyrektorem.
§ 4. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$ciqa BCU oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) wspolpraca z rada BCU oraz radq pedagogiczng;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym BCU, ich prawidlowym

rozliczeniem, a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi BCU;
4) wspotdziatanie z partnerami w celu realizacji zadan BCU;

5) odpowiedzialnosc¢ za prawidlowa organizacje i przebieg kursow, szkolen i egzaminow

przeprowadzanych w BCU;

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw BCU, tacznie ze

stanowiskami kierowniczymi;

7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa uczniow, stuchaczy oraz nauczycieli

i szkoleniowcéw podczas zajec organizowanych w BCU;

8) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy pod wzgledem lokalowym, kadrowym oraz

odpowiednie wyposazenie w niezbedne pomoce naukowe;

9) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i innych os6b

prowadzacych szkolenia zatrudnionych w BCU;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom BCU;



2) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych

i wychowawczych;
3) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli

i pracownikow niebedqcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosSci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom BCU;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

4. W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego

stanowisko kierownika BCU lub inne stanowisko kierownicze.

§ 5. 1. Rada pedagogiczna BCU jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

5.2. W sklad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz pracownicy dydaktyczni zatrudnieni
w BCU.

5.3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy BCU po zaopiniowaniu ich przez rade BCU;

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, stuchaczy;

3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5.4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego BCU;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom zatrudnionym w BCU odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien;

3) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

5.5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i przedstawia go do

uchwalenia radzie BCU.

5.6. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy skladu jej cztonkow.

§ 6. 1. W sklad rady BCU wchodzi co najmniej:



1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
¢) organu prowadzacego BCU,

2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wiasciwych dla danej dziedziny zawodowej okreSlonej w przepisach wydanych na podstawie

art. 46c¢ ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043),

b) pracodawcéw, w tym przedsiebiorcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 1. poz. 236, z p6zn. zm.), wiasciwych
dla danej dziedziny zawodowe] okreSlonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043),

¢) wybranych sposrod oséb prowadzacych zajecia w BCU.

2. 1 Organizacje i instytucje, o ktérych mowa w ust. 1 desygnujq swoich przedstawicieli do
rady BCU po pisemnym wniosku Dyrektora, z wylaczeniem przedstawiciela organu
prowadzacego, ktorego wskazuje Zarzad Powiatu w Wieluniu oraz oséb wybranych sposrod

prowadzacych zajecia, ktérych wskazuje Dyrektor.

2.2 Powotania rady BCU dokonuje dyrektor, po wskazaniu i zgloszeniu wszystkich

przedstawicieli, o ktérych mowa w punkcie 2.1 *
3. Rada BCU dziala na podstawie uchwalonego regulaminu.
4. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach rady BCU z glosem doradczym.
5. Do kompetencji rady BCU nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie dziatan realizowanych przez BCU, a takze zapotrzebowania na kursy

i szkolenia w dziedzinie cukiernictwa realizowane w BCU;

2) wymiana informacji i do$wiadczen w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy zwigzanym

z branzg cukierniczg;

3) wytyczanie kierunkow rozwoju BCU w kontekscie dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji

na krajowym rynku pracy;

! Dopisane- zmiana na wniosek dyrektora z dnia 26 listopada 2025 r. Uchwala rady BCU z dnia 28 stycznia 2026 r.



4) wspélpraca z innymi organami BCU, podmiotami, pracodawcami majqca na celu

wzmocnienie relacji pomiedzy ksztalceniem zawodowym, a biznesem;
5) promocja transformacji ekologicznej i cyfrowej w toku realizowanych przez rade dziatan;
6) poszukiwanie nowoczesnych rozwigzan usprawniajacych ksztalcenie zawodowe.

§ 7. 1. Organy BCU wspoétdzialajq ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa na rzecz i dla dobra
BCU przestrzegajac obowigzujacego prawa i nie ingeruja w swoje kompetencje.
2. Wspotdziatanie organéw BCU ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow ksztalcenia

uczniow, stuchaczy oraz podnoszenie poziomu pracy.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego

kompetencji oraz umozliwia biezacq wymiane informacji miedzy nimi.

4. Wspolne posiedzenie wszystkich organéw BCU nastepuje na wniosek Dyrektora

w miejscu przez niego wskazanym.

§ 8. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami BCU, kt6ry nie zostaje
rozstrzygniety i prowadzi do powstania niejasno$ci Dyrektor moze powota¢ zespot ztozony

z przedstawicieli poszczegolnych organow w celu jego zazegnania.

2. W sklad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi: Dyrektor, 2 przedstawicieli rady
pedagogicznej i 2 przedstawicieli rady BCU.

3. Wybér przedstawicieli do zespotu dokonuja poszczeg6lne organy w ramach posiadanych

kompetencji.
4. Dyrektor wybiera termin i miejsce spotkania ww. komisji.
§ 9. 1. Przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, jest Dyrektor.

2. W przypadku gdy Dyrektor jest strong w sporze powolany zesp6t wybiera sposrdd siebie

przewodniczacego, zwykla wiekszosciag glosow.

3. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy, sporzadzajac z posiedzenia protokot,
w ktorym odnotowuje jego przebieg, poruszane na spotkaniu kwestie oraz zaproponowane

mozliwoSci rozwigzania sporu.

4. Pod protokotem podpisuje sie przewodniczacy oraz wszyscy cztonkowie zespotu obecni na

spotkaniu.

5. Przyjete rozwigzania sporu muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 4
Organizacja BCU

§ 10. 1. Szczego6towa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
BCU opracowywany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Organ
prowadzacy BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow BCU,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢, okreslajacy

organizacje zajec, kursow i szkolen.

4. Ksztalcenie w ramach BCU moze by¢ prowadzone w formie: dziennej, stacjonarnej

i zaocznej oraz z wykorzystaniem platformy e-leringowej systemem nauki na odlegltos¢.

§ 11. 1. BCU posiada pracownie specjalistyczne oraz nowoczesng baze techniczno -
dydaktyczna zapewniajqca realizacje swoich celow statutowych oraz planowanych szkolen

i kursow.

2. Kazda pracownia, sala zajec teoretycznych i praktycznych posiada regulamin korzystania

z udostepnionego tam sprzetu zatwierdzony przez odpowiednich specjalistow.
3. BCU zapewnia mozliwos$c¢ korzystania ze swojej bazy dydaktycznej w szczego6lnosci z:
1) pomieszczen dydaktycznych, wraz z odpowiednim wyposazeniem;
2) sal specjalistycznych wraz z nowoczesnym sprzetem do produkcji, wyrabiania i wypieku;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) pokoju nauczycielskiego;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
6) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych BCU.

§ 12. BCU wspolpracuje ze szkotami podstawowymi, szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami oraz pracodawcami réwniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno

lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe.



§ 13. Stluchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy BCU mogga korzysta¢ z zasobow biblioteki
Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu, w sklad ktérego wejdzie BCU zgodnie z Regulaminem

biblioteki oraz Statutem Zespotu.
Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy BCU
§ 14. W BCU zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
§ 15. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;
2) rzetelne realizowanie programéw kursow i szkolen;
3) wypelnianie polecen i zarzadzen dyrektora;
4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu procesu nauczania;
5) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwatl;
6) wspolpraca z organami BCU;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego shuchaczy a takze ich zdolnosci i zainteresowan;

8) ponoszenie odpowiedzialno$ci za stuchaczy podczas trwania kurséw i szkolen

realizowanych na terenie BCU;

9) doskonalenie wiasnych umiejetnosci zawodowych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej i praktycznej;
10) dbatos¢ o powierzone mienie, baze techniczno — dydaktyczng i udostepniony sprzet;
§ 16. Do zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie sprawnego dzialania BCU w zakresie administracyjnym i finansowym;

2) obstuga gospodarcza BCU zapewniajgca utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w odpowiednim stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy i pracownikéow BCU.

§ 17. SzczegoOlowy zakres obowiazkow i uprawnien kazdego z pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych okresla Dyrektor.
Rozdzial 6
Prawa i obowiazki
§ 18. Stuchacz ma prawo do:

1) podmiotowego i rownego traktowania w procesie dydaktycznym oferowanym przez BCU;



2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w placowce;

3) uzyskiwania informacji na temat dziatalnosci BCU, programu nauczania i wymagan

edukacyjnych z poszczegélnych zajec¢ i kurséw;
4) dostepu do sprzetu, pomocy dydaktycznych i naukowych podczas realizacji nauki i kurséw;
5) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci.
§ 19. Stuchacz ma obowiazek:
1) poszanowania i przestrzegania zapiséw zawartych w niniejszym statucie;

2) przestrzegania porzadku prawnego oraz regulaminéw pracowni udostepnionych mu

podczas trwania kurséw i szkolen;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez BCU zajeciach;
4) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
5) szanowanie dobra spotecznego i indywidualnego, w szczego6lnosci dbanie o mienie BCU;

6) przestrzeganie na terenie BCU zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, spozywania
alkoholu oraz posiadania, zazywania i rozpowszechniania narkotykéw oraz innych Srodkow

odurzajacych.

§ 20. 1. Shuchacz moze otrzymac nagrode za wybitne osiagniecia. Nagrode moze przyznac

Dyrektor na wniosek jednego z organéw BCU;
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata od Dyrektora;
2) list gratulacyjny;

§ 21. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowiazkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze dyrektor pisemnie informuje stuchacza peinoletniego lub

rodzicow stuchacza niepelnoletniego.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie od Dyrektora;
2) nagana od Dyrektora.

§ 22. 1. Od kazdej udzielonej kary stuchacz pelnoletni lub rodzic stuchacza niepeinoletniego

moze sie odwolac pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.



2. Od kar udzielonych przez dyrektora przystuguje stuchaczowi pelnoletniemu, a takze
rodzicowi niepelnoletniego shuchacza prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinia wybranych

organow BCU.
§ 23. 1. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

2. Skre$lenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej
przystuguje odwotanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania

decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktory wydat decyzje.
3. Stluchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do BCU w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu na terenie BCU;

2) przychodzenie do BCU w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajacymi Srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan na terenie BCU;
3) za rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie BCU;
4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

5) gdy w sposéb szczego6lnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

udzielenie nagany dyrektora nie przyniosta pozadanego skutku.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 24. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 25. Zmian w statucie dokonuje sie:
1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowigzujacego lub miejscowego;
2) na umotywowany wniosek ztozony do Dyrektora przez jeden z organow BCU;
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzajacego BCU.

§ 26. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci BCU.

2. Statut udostepnia sie do wgladu w gabinecie dyrektora oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej BCU.



§ 27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
oSwiatowego, przepisy wydane na jego podstawie oraz inne przepisy regulujace ksztatcenie

ustawiczne w formach pozaszkolnych.



